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Индивидуална учебна програма  

за представителите на целева група А и Б1 

 

Уеб 2.0-базирано колаборативно /кооперативно писане 

Ръководител на дейност: д-р Радка Иванова 

Хорариум: 4 часа 

 

1. Цели на учебната програма/план 

  Писането често се счита за мъчителен и самотен процес, изискващ изключителна 

самодисциплина. Затова и докторанти, млади преподаватели и учени нерядко изпитват 

затруднения при регулярното създаване на (научни) текстове и вследствие на това и 

при активното си участие в професионалния дискурс. Адекватно справяне с тези 

затруднения предлага работата в екип, т.е. уеб 2.0-базираното колаборативно/ 

кооперативно  писане – процес, при който участниците са в ролята на процептивни 

потребители, които развиват общностен дух, споделят отговорността за текстовия 

продукт, използват общ ресурс от знания, учат се един от друг и един чрез друг и по 

този начин повишават качеството на композирания текст.  

С оглед на потенциала и нарастващото значение като форма на писане в 

академичен и професионален контекст,  колаборативното /кооперативното писане стои 

във фокуса на настоящия курс.   

Курсът въвежда участниците в колаборативното /кооперативно писане чрез 

интегриране на кооперативния онлайн-текстови редактор Google Drive  и  представя 

конкретен  апробиран сценарий  за работа в екип при конструиране на текст на чужд 

1 Група А: преподаватели по чужд език; група Б: преподаватели на чужд език; излишните да се изтрият 
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език. Успоредно с това се открива възможност за обсъждане на съвместна продукция на 

академичен текст,  напр. съвместна публикация на изследователски екип.  

 Основна цел на курса е развиване на умения за писане на (академични) текстове 

чрез насърчаването на постдокторанти, млади преподаватели и учени за участие в един 

перманентен процес на колаборативно/кооперативно писане с използване на 

съвременните технологии за търсене и подбор на информационни ресурси, 

конструиране и редактиране  на текстове и професионална комуникация.  

 

2. Предварителни изисквания 

• Компютърна грамотност;  

• За колаборативно /кооперативно писане на чужд език: ниво на владеене на 

чуждия език мин. В2 от Общоевропейската референтна езикова рамка 

(2001). 

 

3. Теоретична подготовка 

3.1.  Тема 1:  Колаборативно /кооперативно  писане 

Съдържание:   

Запознаване с колаборативното /кооперативно писане на текст; въвеждане на понятията 

интерактивно (interactive writing) и кооперативно писане (group writing); подпомагане 

на комплексния процес на писане чрез интегриране на кооперативен онлайн-текстови 

редактор Google Drive. 

Брой учебни часове:  2 часа 

3.2. Тема 2: Уеб 2.0-базирано колаборативно / кооперативно писане в обучението 

по чужд език 

Съдържание:  

Представяне на модела на процеса на писане на Герд Бройер; обсъждане на конкретен 

сценарий за работа в екип при създаване на текст на чужд език. 

Брой учебни часове:  2 часа 

 

4. Практическа подготовка/изследвания: 

4.1.  Колаборативно/кооперативно писане чрез интегриране на Google Drive 
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4.2.  Работа в екип при продукция на академичен текст: идея, принципи, правила, 

ефекти. 

5. Очаквани резултати: 

Развитие на потенциала на участниците (специализанти, млади учени, 

постдокторанти) за преподаване на академични курсове по и на чужд език с 

интегриране на адекватни съвременни технологии, за повишаване на научната 

продукция и популяризиране на постиженията им.  

Конкретни очаквани  резултати: 

• Развитие на умения за писане на (академични) текстове; 

• Развитие на когнитивните и комуникативните умения в процеса на 

колаборативно /кооперативно писане; 

• Развитие на рефлективните умения чрез занимание с различни представи 

за и изисквания към текста, с различни стратегии на писане; 

• Развитие на социалната и гражданска компетентност като предпоставка за 

активно и демократично участие в работния процес; 

• Развитие на дигиталната компетентност чрез ефективно използване на 

уеб 2.0-технологиите. 

6. Критерии за оценяване  

      Формиращо оценяване 
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