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”РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 
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Схема  BG051PO001-3.3.06 „Подкрепа на развитието на докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени” 
 
 

         ПРИЛОЖЕНИЕ № 18 

 

Договор: BG051PO001-3.3.06-0045 

Име на проект: „Развитие на капацитета на специализанти, постдокторанти и млади учени за 

преподаване на академични курсове по и на чужд език със съвременни методи и 

информационни и компютърни технологии” 

Бенефициент: СУ „Св. Кл. Охридски“ – Факултет по класически и нови филологии 

 

Индивидуална учебна програма  

за представителите на целева група А  

Име: „Учебни системи за чуждоезиково обучение за възрастни 
Ръководител на дейност:  гл.ас. Гинка Георгиева 

                                                        Хорариум:  8 часа 

 

1. Цели на учебната програма/план 

      Целта на този модул е информативното представяне на оригинални 

системи за обучение по чужди езици за възрастни пред постдокторанти, 

специализанти и млади учени. 
2. Предварителни изисквания 

Специалисти с филологическо образование, преподаващи различни чужди езици 

3. Теоретична подготовка 

3.1. Тема 1 Базисни учебни системи за изучаване на немски език за   

възрастни”, нива А1-Б1, Б1-С2 „Berliner Platz“, „DaF kompakt“, „Mittelpunkt“, 

„Themen“, „Schritte“, „Delfin“, Tangram“, „em neu“, „Auf neuen Wegen“ и др. 

Съдържание:  Разглеждат се няколко базисни учебни системи на различни 

специализирани издателства, разделени на нива в съответствие с изискванията на 

Европейската езикова рамка. Обръща се внимание на подбора и структурирането на 

учебното съдържание и актуалността на включените теми. Представя се начинът на 

въвеждане на граматичния материал и възможността той да бъде упражнен и 

затвърден. Проследява се доколко дадена учебна система предлага възможности за 

изграждане и усъвършенстване на четирите основни умения (слушане, четене, 
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говорене и писане), позволяващи на обучаемите да общуват пълноценно в реални 

житейски ситуации.                               

брой часове/занятия 4ч. 

3.2. Тема 2  Системи за професионално обучение на немски език „Perspektive 

Deutsch“, „Treffpunkt Beruf“, „Deutsch lernen für den Beruf“, 

„Geschäftskommunikation“ -3 Teile, „Wirtschaftsdeutsch von A bis Z“ и др. Rosetta 

Stone 

Съдържание:  Представят се няколко системи за професионално обучение на немски 
език за неспециалисти, надграждащи и обогатяващи вече усвоени езикови знания с 
характерни за професионалното направление категории, понятия и лексика. 
Информационните и комуникационни технологии в системата на изучаването на чужди 
езици значително повишават качеството на обучението, подпомагат усвояването на 
знания и усъвършенстването на умения. В тази връзка се представя програмата Rosetta 
Stone - една от най-известните за изучаване на чужди езици на различни нива.  

 

брой часове/занятия 4ч. 

4. Практическа подготовка/изследвания 

 

4.1. консултации 

 

5. Очаквани резултати (целите да са съобразени с целите на ОП РЧР) 

Познаване на основни системи за изучаване на чужд език като основа за търсене, 

подбор, адаптиране и създаване на материали за конкретен курс и език.  

6. Критерии за оценяване (според създадената матрица) 

Обратна връзка, евалуация 

7. Библиография 

Основна:  

   1. Berliner Platz Neu, Langenscheidt, 2010 

   2. Perspektive Deutsch, Langenscheidt, 2011 

   3. Treffpunkt Beruf, Langenscheidt, 2013 

   4. Wirtschaftsdeutsch von A bis Z, Langenscheidt, 2008 

   5. DaF kompakt, Langenscheidt, 2007 

   6. Mittelpunkt neu, Langenscheidt, 2009 

   7. Schritte. Hueber, 2008 

   8. Delfin, Hueber, 2006 
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   9. Themen aktuell, Hueber, 2008 

   10. em neu, Hueber, 2009 

   11. Auf neuen Wegen, Hueber, 2006 

   12. Deutsch lernen für den Beruf, Hueber, 2009 

   13. Geschäftskommunikation 3 Teile, Hueber, 2009 

 

Дата: 05.02.2014  

Изготвил(и): гл.ас. Гинка Георгиева 

Одобрил: 

 
 


